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今日座談時間流程

• 一、邀請大家說說，自己參與今日線上座談的期待。

• 二、從未來就業端，看大學生活學習與個人就業準備

• 三、如何使用輔仁大學校內資源，做好四年職涯規劃

• 四、提問與討論



父母之愛子，則為之計深遠

• 身心障礙是動態的過程

• 「身心障礙」的特性，通常指一個人的健康狀況、社會與物理環境互動的情形，
也就是說，環境會影響一個人參與活動的表現。

• 個人健康狀態、個人特質、社會與物理環境的交互作用影響

• 個人能力與活動的參與
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您想要成為怎麼樣的父母？



你聽過「高學歷難民」嗎？

• 高學歷難民（ Graduate Unemployment），

又稱失業大學生；為持有高等教育之失業人。研究

證明指出，這種失業率以及更多問題中，來自於大學畢業生的

職場能力不足，是畢業生惡性現象與存在著社會文明

病之一，明確指示均為教育機構之無效性和成效低落。

摘自：https://www.thenewslens.com/article/83572

https://zh.wikipedia.org/wiki/%E9%AB%98%E5%AD%B8%E6%AD%B7%E9%9B%A3%E6%B0%91


高學歷失業之主因來自於

• 高學歷失業之主因來自於年輕人不願屈就服務業、勞動政策與過度
干涉人力供需使缺乏彈性，以及技職體制大學化問題。

• 其中不知為什麼要讀大學，讀大學是為了父母或是

自己並不清楚。上課翹課，或不到校者也逐漸增加。

• 而找不到工作部分原因，企業主也指出，因為欠缺專業素

養，不如不採用。

摘自：https://www.thenewslens.com/article/83572



大學生對於未來職涯的煩惱

對自我不了解
對所學習的專業

沒有興趣

對所學專業與

未來發展的關係

不清楚

對工作世界的

資訊不足
不知如何做決定

對自己的未來

感到茫然



如果，您是雇主，公司有一
個職缺，需要面試大學畢業
生，您面試會問他什麼問題？



【企業】找人才的邏輯

個人
特性

工作
要求

FIT

選擇「最適合」的人

1個職缺 50位 應徵者



什麼是職能?

成功完成某項工作任務，

或為了提高個人與組織現在與未來績效，
所應具備的

知識、技能、能力（包含態度和

個人特質）
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做自己的職涯規劃師

職業1：
當老師

興趣

能耐
工作
價值觀

職業2：

生涯探索



出處：輔仁大學職涯發展與就業輔導組

決定選擇

當老師
提升該職業所需之

專業以及條件

UP

Information

Check

審核能力&
學習求職行為



生涯與就業協助系統(CVHS)



有效使用輔仁大學資源

• 選課系統：課程查詢、知識學習

• 活動報名系統：活動參與、興趣培養

• 學生輔導中心：個別心理諮商、人際團體



善用課綱查詢系統，做好「知識學習」之規劃



活動報名系統，依核心能力搜尋，培養社會適應力



心理諮商，在學生輔導中心
有院專責心理師



出處：新北市身心障礙者職業重建中心(三重區)、育成基金會



座談Q&A


