
 

📢📢輔仁大學資源教室暑假工讀生甄選公告 
(一) 《甄選對象》112-2學期擔任工讀生表現優異者及本校資源教室所屬之特教學生(持有特教鑑定證明)。 

(二) 《徵選標準及條件》 

一、上班不遲到早退、認真負責、不經常換班者，並遵守工讀規定者；工作態度不佳怠慢、任意離開工作

崗位者，將視情況扣薪或解聘。。 

二、合群、認真、主動，願全力配合資源教室業務推動者。 

三、具備基本電腦文書處理能力(WORD、PTT、EXCEL)者。 

四、參與職前訓練及每月工作會議並願意遵守工讀規定者。 

五、熱情參與資源教室舉辦任何活動者或曾參加資教舉辦職涯相關活動者優先錄取。 

(三) 《徵選名額及聘用日期》 

身障進用(持有特殊教育鑑定及身障鑑定證明者)共 6名 

每月排班時數為 51小時+自我學習 6小時(每週至少 12小時) 

聘用日期自 113年 7月 1日至 113年 8月 31日。(若為本學年畢業生，僅聘用至 7月底) 

(四) 《申請時程及薪資福利》 

申請時程： 

時間 內容 備註 

113年 6月 7日起 
工讀訊息公

告 
公告於資源教室網頁/資教臉書社團。 

即日起至 

113年 06月 14日 

中午 12點止 

報名表、 

履歷收件 

資源教室 112學年度第 2學期暑假工讀規定暨報名表， 

線上報名表： https://forms.gle/wrs8xmM2WwZDr1Qu9  

個人履歷請繳交 PDF電子檔(檔名為科系+姓名)，請以 email

方式夾帶附件寄送至王榕仟老師信箱

142489@mail.fju.edu.tw (信件主旨為:OO系 OOO應徵 111-2

寒假資源教室工讀生履歷)  

113年 6月 14日 
公告面試時

間 
將公告面試名單及時間同步傳簡訊通知。 

113年 6月 18日至 

113年 6月 19日止 
個別面試 

請先預留至少 1-2個時段之面試時間，面試當日未到者，視同

放棄工讀機會。 

113年 6月 20日 

於 18:30前完成簽

約程序 

錄取名單公

告工讀簽約

作業 

公告於資源教室網頁/資教臉書社團。 

錄取同學請依錄取網頁之說明完成簽約程序。 

113年 6月 20日至 

113年 6月 26日止 

線上填寫 

班表 
請錄取同學完成線上 google表單填寫 

113年 07月 01日 

上午 11:00-12:00 

職前訓練 

課程 

若遲到或不到者，一律取消工讀機會，地點資源教室。 

(請先預留時間參與) 

  二.薪資福利：詳細薪資內容請參閱資源教室工讀生工讀規定，錄取者，依輔仁大學工讀助學生約

用申請流程辦理。 

 

 

 

 

 



每日每班工作內容 2 

資源教室 112 學年度第 2學期暑假工讀生每日每班工作內容 

一、預計寒假工作內容： 

(一)行政相關協助 

1. 接待與招呼來訪者 

2. 如遇老師忙碌中，請協助代接電話 

3. 協助物品借用登記、歸位 

4. 臨時交辦事務-協助資源教室各項活動業務 

5. 資教耗材(墨水、紙張、文具等)盤點及短缺通知 

6. 電腦或印表機等使用問題排除 

7. 師長臨時交辦事務 

(二)辦公室環境維護 

1. 資源教室基本清潔(掃地、拖地) 

2. 協助垃圾分類回收(將紙類回收放置固定位置) 

3. 維護餐桌、工讀桌面之清潔 

4. 資教(含公布欄)環境整潔維護及佈置 

(三)特教生生活協助 

1. 協助視障生教材掃描電子化 

2. 協助視障生報讀及口述電影 

3. 協助特教生影印相關事務 

(四)其他 

1. 協助資源教室 podcast錄音相關製作 

2. 協助整理辦公室財產及列管物品 

3. 參與工讀生工作職涯培訓團體 

 

 

 



工讀報名表暨面試時間 1 

輔仁大學資源教室工讀生工讀規定 

壹、 工讀生徵選流程： 

一、 工讀生經報名及面試後，由資源教室老師們面試後遴選聘用。 

二、 寒暑假工讀：因經費來源、作息規定及代班便利性等因素考量，將優先由服務績優

工讀生中遴選，其相關規定另行公告。 

三、 錄取者將公告於網站及簡訊通知錄取者。 

貳、 工讀生工作時數以及薪資福利規定： 

一、 獎懲辦法： 

(一) 在職期間表現優良者，將列入所有臨時機動性工讀機會的優先候選名單。 

(二) 工讀生應遵守各項規定，如違反規定，輔導老師得視情況予以取消工讀資格。 

二、 薪資及福利計算： 

(一) 排班制：依排班表登記時數為計算基礎，並按校方規定時薪 241元(限持有身障證

明者)元計算。最小計薪單位為 0.5小時，不足 0.5小時不予記薪。 

(二) 工時為值班工時+自我學習時數(限持有身障證明者)，值班工時依班表安排。 

(三) 值班工時+自我學習時數，每個月總時數固定為 57小時（係為值班工時 51小時加

上自我學習時數 6小時）。 

(四) 57小時工讀者，每周需排班至少 12小時。 

(五) 自我學習時數系為和老師討論後本學期欲自主學期之目標，並須每月完成學習內容

成果展現，如:心得、作品…等) 

三、 差勤規定： 

(一)每日到、退班時，務必打卡並據實填寫「工讀紀錄表」，並於下班時交由當班輔導老

師核章確認。 

(二)遲到：請勿遲到或早退，到班時間超過 10分鐘以上者，視為遲到，遲到依會議決議

罰責，連續遲到 2次者，取消本學期工讀機會，當月辦理解聘。遲到，是否以補班或

扣工讀費，由老師另行斟酌安排(早退亦同)。 

(三)補班：到班遲到未超過 10分鐘者，請自行延後下班時間，補足應有上班時數。 

(四)工作時數不含用餐時間，經報備准予工讀用餐者，得可自行補足工作時數或扣除用餐

時間。  

(五)請假：排定班表之後，不得隨意請假，請假需事先報備准予請假，當學期請假超過工

讀時數 1/3者，出勤記錄將列入下一次工讀徵選參考。 

1. 事假：前 2天請假 

2. 病假：前 2小時請假 

3. 未依規定請假或無故不到班者滿 3次者，取消本學期工讀機會。 

(六)曠職：事先未請假，無故未到班者，以曠職論，當學期曠職達 2次以上，開除工讀資

格，並且停權應徵工讀資格一學期。 

(七)離職：離職需於一個月前提出，經核准且與新人完成工作交接，才算離職手續完成。

未完成者，記錄將列入下一次工讀徵選參考。 

(八) 工作分享會：於工作期間辦理至少一次工作分享會(時間另行通知)，請務必出席，出

席記錄將列入下一次工讀徵選參考。 
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